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DECRETO N2 1705(s)/2158

APRUEBESE LA CONVOCATORIA DE LLAMADO A
CONCURSO INTERNO DE ANTECEDENTES PARA
FUNCIONARIOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
DE LA COMUNA DE SAN FABIAN EN CONFORMIDAD A
LA LEY N° 21.308, QUE CONCEDE BENEFICIOS AL
PERSONAL DE LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD.

SAN FABIAN, 07 DE OCTUBRE DE 2021.

El Decreto N° 1400 de fecha 28 de junio del afio 2021, que designa al Sr. CLAUDIO ALMUNA GARRIDO, como
Alcalde de San Fabian.

El Decreto N° 1059(s)/1405 de fecha 29 de junio del afio 2021, que designa a la Srta. DANIELA GONZALEZ
BARRIA, como Directora subrogante del Departamento de Salud Municipal.

El Decreto N° 1425 de fecha 27 de noviembre del afio 2020, que Aprueba el Plan Anual de Salud Municipal
correspondiente a la Municipalidad de San Fabidan para el afio 2021, que contiene el Presupuesto de Salud
Municipal, la Dotacion Autorizada y el Programa de Capacitacion.

La Ley N° 19.378 del 13 de abril del afio 1995, que establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal.

El Decreto Supremo N° 1.889 de 1995 del Ministerio de Salud, que aprueba el reglamento de la carrera
funcionaria del personal regido por el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

La Ley N° 21.308 del 06 de febrero del afio 2021, que concede beneficios al personal de la Atencién Primaria de
Salud, cuyo articulo Gnico dispone, en su inciso primero, que, con el fin de ajustarse a lo preceptuado en el
citado articulo 14 de la ley N° 19.378, las entidades administradoras de salud municipal, que al 30 de septiembre
de los afios 2021 al 2023, tengan un porcentaje superior al 20% de su dotaciéon de horas en calidad de
contratados a plazo fijo, deberdn llamar a concurso interno para contratarlos de forma indefinida.

El reglamento sobre concurso interno para contratacion indefinida del articulo Unico de la ley N° 21.308.

DECRETO:

1. CONVOQUESE EL LLAMADO A CONCURSO INTERNO DE ANTECEDENTES, para los funcionarios de los

Establecimientos de Salud de la comuna de San Fabidan para cubrir el nimero de horas en las siguientes
categorias.

HORAS N°
HORAS % N° DE HORAS
CATEGORIA 283:3: PLAZO :S:Z‘g CONTRATADO A CUMB :I::::NTO ESTAMENTO N* CARGOS
INDEFINIDO PLAZO FUO CONCURSAR
2021 FUO
Cirujano 2 X44
i i Dentista 1x09
SATRaOmA 176 0 176 100% 100% —
A Quimico
i 1x44
44 Farmacéutico
165 Enfermeras Ekidh
1X33
i 88 Nutricionistas 2X44
s 812 154 658 81% 88 100% Psicologo 2X 44
2x44
155 Kinesidlogo 1x38
1x29
264 Técnicos en xitd
Enfermeria
seni 2 X 44
121 Técnicos
CATEGORI dentales 1X33
TECORIA 1 1304 671 633 49% 44 100% Podblogo 1x44
Administracién
44 DESAMU il
a4 Tecn‘acgs de” 1X44
administracion
Cmgoﬂfﬂ 44 a4 0 0 0 100% . .
CATEGORIA
E 220 44 66 30% 132 100% Admision SOME 3X44
CATEG
?°""‘ 440 132 308 70% 220 100% Conductores 5X 44
TOTAL 2996 1045 1841 61% 1506 100% - 36
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PRUEBESE LAS BASES ADMINISTRATIVAS, para la realizacion del concurso interno de antecedentes para
funcionarios de los establecimientos de salud de la comuna de San Fabian, las cuales pasan a formar parte
integra del presente decreto.

3. COMUNIQUESE, que la fecha y hora de la recepcién de las postulaciones, los requisitos de postulacion, el
mecanismo de evaluacion, la fecha de comunicacién de los resultados del concurso, la fecha limite para la firma
de las contrataciones y demas informacion necesaria para efectos del referido concurso, estan establecidas en
las presentes bases que se adjuntan y pasan a formar parte integra del presente decreto.

4. ESTABLEZCASE, a la Comisién de Seleccién en adelante la “comisién” para cumplir el cometido de la preparacién
y realizacion del concurso interno convocado, los que deberan reunirse y realizar la correspondiente evaluacion
de antecedentes y otros necesarios, de acuerdo a normativa vigente para estos efectos.

5. DESIGNESE, como Comisidn de Selecciéon a los siguientes integrantes de conformidad lo dispone el inciso
segundo del articulo 35 de la ley N° 19.378.

- El Director (a) del Departamento de Salud Municipal o quien le subrogue

- El Director (a) del establecimiento al que corresponda el cargo al cual se concursa o quien le subrogue

- El jefe que corresponda de conformidad a la estructura definida en virtud del articulo 56 a la unidad en la
que se desempefiara el funcionario o quien le subrogue

- Un representante del Director del Servicio de Salud Nuble, quien actuard como ministro de fe.

- Un delegado de la Asociacion de Funcionarios de Salud Municipal, quien sélo podra participar con derecho a
voz en las sesiones de la comision. En caso de que este ultimo postule al concurso en donde deba participar
en calidad de delegado, la asociacion debera designar a otro en su reemplazo.

6. INFORMESE, del Presente Decreto a los designados para integrar la Comisién de Seleccion.

ms

- CLAUDIO ALMUNA GARRIDO
4 Alcalde

7. ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DISTRIBUCION
»  Comisién de Concurso (05)
»  Archivo Oficina de Partes
»  Archivo DESAMU
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BASES DE LLAMADO A CONCURSO INTERNO DE ANTECEDENTES PARA FUNCIONARIOS DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA COMUNA DE SAN FABIAN

De acuerdo a lo establecido en la Ley N2 21.308, que concede beneficios al personal de la Atencién Primaria de
Salud, cuyo articulo tnico dispone, en su inciso primero, que, con el fin de ajustarse a lo preceptuado en el
citado articulo 14 de la ley N° 19.378, las entidades administradoras de salud municipal que, al 30 de septiembre
de los afios 2021 al 2023, tengan un porcentaje superior al 20% de su dotacidon de horas en calidad de
contratados a plazo fijo, deberan llamar a concurso interno para contratarlo de forma indefinida.

En cumplimiento a esto, el Departamento de Salud de la llustre Municipalidad de San Fabian, llama a concurso
interno a los funcionarios de los establecimientos de salud de comuna de San Fabidn, de acuerdo a las siguientes
bases administrativas.

ANTECEDENTES GENERALES:

El concurso interno es un proceso que busca dar cumplimiento al inciso tercero del articulo 14 de la ley
N°19.378 donde se establece que el nimero de horas contratadas a través de la modalidad de contrato plazo
fijo no podra ser superior al 20% de la Dotacién de Atencién Primaria de Salud Municipal. Este es un proceso
que se realizara resguardando que se desarrolle en base a criterios de caracter objetivo y de transparencia.

Las bases del concurso interno y anexos seran publicadas a través de la pdgina web de la Municipalidad
www.sanfabian.cl y estaran a disposicion de los postulantes a solicitud via correo electréonico a Encargado de
Recursos Humanos remuneracionsalud@sanfabian.cl del Departamento de Salud o de manera presencial en el
mismo Departamento.

La presente convocatoria, se rige por lo establecido en la ley N° 20.308, que aprueba el reglamento sobre
concurso interno y esta dirigido a los funcionarios de los establecimientos de salud de la comuna de San Fabian,
que cumplan con los requisitos legales exigidos para ser contratados en calidad de plazo indefinido, por tanto,
todos los (as) postulantes deberdn regirse estrictamente por lo sefialado en las presentes bases, en igualdad de
condiciones.

El concurso interno es un proceso que en su conjunto tiene por objetivo escoger entre los postulantes que
cumplan con los requisitos exigidos y consistird en un procedimiento objetivo, en el que la comisién evaluara los
factores de calificacion, experiencia y capacitacion.

Se descartara toda documentacion presentada fuera de plazo y que no cumpla con la totalidad de requisitos
exigidos, por lo que se recomienda a todo postulante cautelar la recepcién debida en oficina de partes de la
llustre Municipalidad de San Fabidn desde el 08 al 22 de octubre de 2021 en horario de lunes a jueves de 08:00 a
17:00 horas y viernes de 08:00 a 16:00 horas, de acuerdo a las fechas establecidas en cronograma.

Una vez recepcionados los antecedentes por parte de la Municipalidad, los (as) postulantes no podran agregar
otros documentos.

1. CARACTERISTICAS GENERALES

La contratacion a plazo indefinido, a partir de la fecha que indique el respectivo decreto, cumplira las siguientes
caracteristicas:

CALIDAD JURIDICA Contrato indefinido

JORNADA DE TRABAIO SegUn lo establecido en bases del concurso

ESTABLECIMIENTO Establecimientos de salud de la comuna de San Fabian

NIVEL Se encasillara de acuerdo a los antecedentes presentados

REMUNERACIONES La remuneracion se fijard de acuerdo a lo establecido en los articulos
23 al 27 de la ley 19.378 y al titulo |1l del D.S. N° 1.889 de 1995.

2. IDENTIFICACION DEL CONCURSO:

Llamese a concurso interno de antecedentes para cubrir el N° de horas en las siguientes categorias de los
establecimientos de salud de la comuna de San Fabian:
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4 HORAS
Wi HORAS | N° HORAS % N° DE HORAS S
CATEGORIA | 0 Al PLAZO PLAZO | CONTRATADO A cumpLimienTo |  ESTAMENTO N° CARGOS
a0 INDEFINIDO FUO PLAZO FIO | CONCURSAR
97 Cirujano 2X44
Dentista 1x09
ﬁmmﬂm 176 0 176 100% 100%
Qu'm'cq ) 1x44
44 Farmacéutico
3X44
165 Enfermeras
1X33
88 Nutricionistas 2X44
“‘“ﬁm““ 812 154 658 81% 88 100% | Psicologo 2X44
2x44
i55 Kinesiologo 1x38
1x29
264 Técnicos (?n 6 x 44
Enfermeria
L 2X44
121 Técnicos
dentales 1X33
CATEGORIA
s 1304 671 633 49% 44 100% Podélogo 1X 44
Administracion
a4 DESAMU Lxaa
44 Técnlic?s del ) 1X 44
administracion
;ATEGO'“A 44 44 0 0 0 100% . .
CATEGORIA Admisién
£ 220 44 66 30% 132 100% SOUE 3X44
‘F:“TEG"“‘A 440 132 308 70% 220 100% | Conductores 5X44
TOTAL 2996 1045 1841 61% 1506 100% - 36
3. CRONOGRAMA DEL CONCURSO
N° Etapas Plazos
1 | Dictacién del acto administrativo que dispone la | 01 de octubre al 07 de octubre afio 2021.
convocatoria a concurso interno
2 | Publicacién del Concurso Interno en un periddico de | 08 de octubre al 22 de Octubre afio 2021.
circulacion comunal, en el establecimiento de salud, en la
pagina www.sanfabian.cl
3 | Recepcién de Antecedentes en Oficinas de Partes de la | 08 de octubre al 22 de octubre afio 2021.
llustre Municipalidad de San Fabian
Asunto: Antecedentes Concurso Interno de los establecimiento de salud
de la comuna de San Fabidn, Nombre y apellido del postulante.
4 | Etapa de Admisibilidad 25 de octubre al 08 de noviembre afio 2021.
5 | Evaluacién de las postulaciones y elaboracion de listado | 09 de noviembre al 06 de diciembre afio
seglin puntaje obtenido en la evaluacién 2021.
6 | Emision del acto que aprueba el listado definitivo de | 07 de diciembre al 14 de diciembre afio
postulaciones y sus puntajes. 2021.
7 | Notificacion del acto que aprueba listado definitivo de | 15 de diciembre al 17 de diciembre afio
postulantes y sus puntajes. 2021.
8 | Aceptacion o rechazo de la contratacién indefinida 20 de diciembre al 24 de diciembre afio
2021
9 | Contratacion plazo indefinido 27 de diciembre al 29 de diciembre afio
2021
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REQUISITOS DE POSTULACION

v" Requisitos Generales: Los postulantes al concurso interno deberan cumplir los requisitos de ingreso a
una dotacién del articulo 13 de la ley N° 19.378.

a) Ser ciudadano.
En casos de excepcion, determinados por la comisién de concursos establecidos en el articulo 35 de la
presente ley, podran ingresar a la dotacién profesionales extranjeros que posean titulo legalmente
reconocido. En todo caso, en igualdad de condiciones se preferira a los profesionales chilenos.

b) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere procedente.

c) Tener una salud compatible con el desempefio del cargo.

d) No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
o sentido a un proceso por resolucién ejecutoriada por crimen o simple delito.

e) No haber cesado en algun cargo publico por calificacién deficiente o medida disciplinaria, aplicada en
conformidad a las normas de la ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, a menos que hayan transcurrido
cinco o mas afos desde el término de los servicios.

v" Requisitos Especificos: Podran postular los funcionarios (as) que, a la fecha del llamado a concurso
interno de la respectiva entidad administradora de salud municipal, cumplan los siguientes requisitos
copulativos:

a) Estar contratado a plazo fijo en dicha entidad administradora de salud municipal.

b) Haber trabajado en dicha entidad administradora de salud municipal a lo menos tres afios continuos o
discontinuos, en modalidad de plazo fijo. Para efectos de este requisito, también se considerardn los
afos en que el funcionario (a) haya prestado servicios en calidad de honaorarios en la misma entidad,
sujeto a una jornada de treinta y tres o mas horas semanales.

La postulacién y sus antecedentes deberdn entregarse en un sobre cerrado, con indicacion del asunto, nombre y
apellido del postulante en oficina de partes de la llustre Municipalidad de San Fabidn desde el 08 al 22 de
octubre del 2021 en horario de lunes a jueves desde las 08:00 a 17:00 horas y viernes de 08:00 a 16:00 horas.
Para tal efecto se establecerd una némina de registro y control de postulantes.

5. COMISION DE SELECCION Y ETAPA DE ADMINISIBILIDAD
La comisién del concurso estard integrada en conformidad al articulo 35° de la Ley N° 19.378.

a) El Director (a) del Departamento de Salud Municipal o quien lo (a) subrogue.

b) El Director (a) del establecimiento al que corresponda el cargo al cual se concursa o quien lo (a)
subrogue.

c) El jefe que corresponda de conformidad a la estructura definida en virtud del articulo 56 a la unidad en
la que se desempefiar3 el funcionario o quien lo (a) subrogue.

d) Un representante del Director del Servicio de Salud Nuble, quien actuard como ministro de fe.

e) Un delegado de la Asociacién de Funcionarios de Salud Municipal, quien sélo podrd participar con
derecho a voz en las sesiones de la comision. En caso de que este Gltimo postule al concurso en donde
deba participar en calidad de delegado, la asociacidon deberd designar a otro en su reemplazo.

La comisiéon de seleccion debera designar, por la mayoria de sus integrantes, a un presidente, quien presidird
dicha comisidn. Las sesiones se realizardn con la mayoria de sus integrantes y los acuerdos deberan ser fundados
y adoptarse por la mayoria con derecho a voto. En caso de empate, éste serd dirimido por el presidente.

La comision debera levantar un acta de cada sesion, en la que dejard constancia de los miembros que
participaron en ésta, la forma en que ésta se realizd y de las actuaciones y acuerdos adoptados, la que deberd
ser suscrita por todos sus integrantes presentes. Dicha acta sera elaborada por el representante del Director del
Servicio de Salud, en su calidad de Ministro de Fe.

Vencido el plazo de presentacién de las postulaciones, la comisién realizard un examen de admisibilidad formal y
rechazard aquellas postulaciones que no cumplan con los requisitos establecidos. Ademas, verificara la
autenticidad de los documentos acompafiados a cada postulacion.

Al término de la etapa de admisibilidad, la comisidn elaborard un listado con las postulaciones declaradas
admisibles y se iniciara la etapa de evaluacion.
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demds, deberd dejar constancia de cualquier situacion relevante relativa al concurso y dispondra la notificacion
por correo electrénico de los postulantes cuya postulacién hubiere sido considerada como inadmisible,
indicando la causa de ello.

6. ETAPA DE EVALUACION DE ANTECEDENTES:

La evaluacion de las postulaciones sélo podra considerar como factores de evaluacion la calificacion de los
postulantes, su experiencia y capacitacién.

La ponderacién de cada factor corresponderd a un 30% para el factor de calificaciéon, 40% para el factor de
experiencia y 30% para el factor de capacitacion.

.  FACTOR DE CALIFICACION: La Calificacién es la evaluacion realizada por la comisién de calificacién o por
el alcalde, cuando corresponda, en la que se considera el desempefio y las aptitudes de cada
funcionario, atendidas las exigencias y caracteristicas de su cargo, de conformidad a lo dispuesto en el
decreto supremo N° 1.889, de 1995, del Ministerio de Salud.

Para este factor se considerarad el Gltimo proceso de calificacion finalizado a la fecha de publicacién del acto que
disponga la convocatoria a concurso interno y el puntaje se determinara segun |a lista en que resulto ubicado el
funcionario (a), correspondiendo la siguiente puntuacién:

LISTA CALIFICACION PUNTAJE
Lista 1 100 Puntos
Lista 2 65 Puntos
Lista 3 35 Puntos
Lista 4 0 Puntos

Los postulantes que, en el desempefio de sus funciones, no hubieren sido calificados por la entidad
administradora de salud municipal respecto de la cual postulan a ser contratados de forma indefinida, se le
considerard el puntaje correspondiente a su Ultima calificacion. Quienes carezcan de calificacion alguna,
seguiran en el proceso debiendo asignérseles para estos efectos un puntaje de 0.

Il.  FACTOR EXPERIENCIA: La experiencia corresponderd al tiempo servido por el postulante en una entidad
administradora de salud municipal en calidad de contrato a plazo fijo o en calidad de honorarios en
jornada de treinta y tres o mas horas semanales. Para efectos de asignar puntaje por experiencia, se
considerard el nimero de afios, meses y dias servidos en la entidad administradora de salud municipal a
la cual se estd postulando, correspondiendo la siguiente puntuacion.

TIEMPO SERVIDO PUNTAIE
Afo Completo 200 Puntos
Mes Completo 16.6 Puntos
Cada Dia 0.55 Puntos

1. FACTOR CAPACITACION: El Factor de capacitacién considera las actividades de perfeccionamiento
técnico profesional del funcionario (a) a través de cursos o estadias que cumplan con lo dispuesto en los
articulos 43 y 45 del decreto supremo N° 1.889, de 1995 del Ministerio de Salud, y se expresa en el
puntaje acumulado en la carrera funcionaria comunal o reconocida por esta del funcionario(a) al
momento de presentar su postulacién.

La acreditacién de este factor se verificard mediante un certificado de capacitacion actualizado a la
fecha de su emision, emitido por el Encargado de Recursos Humanos del Departamento de Salud
Municipal, a solicitud del postulante al correo remuneracionessalud@sanfabian.cl. Este certificado no
podra tener una antigliedad superior a dos meses desde la fecha en la que el funcionario(a) entregue su
postulacién y antecedentes al concurso.

El postulante podra acompafiar otras certificaciones de actividades de capacitacion que no aparezcan
incluidas en el certificado de capacitacion otorgado por la respectiva entidad administradora de salud,
por razones que no le fueren imputables al postulante, para ser consideradas por la comision.

Para efectos de la puntuacion de este factor, se estara a lo dispuesto en los articulos 50 al 54 del decreto
supremo N° 1.889, de 1995, Ministerio de Salud.
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7. LISTADO DE POSTULACIONES Y RESOLUCION

entro del plazo de 20 dias hébiles de iniciada la etapa de evaluacidn, la comision deberd elaborar un listado de
las postulaciones de manera decreciente, de acuerdo al puntaje asignado a cada postulante.
En caso de producirse empate en el puntaje obtenido en el respectivo concurso interno, se dirimird conforme a
los siguientes criterios y orden:

a) Se seleccionara a los (as) funcionarios (as) que estén desempefiando las funciones del cargo que
postulan.

b) Se seleccionara a los (as) funcionarios (as) que tengan una mayor antigliedad en la dotacion de
atencion primaria de salud de la comuna.

c) Se seleccionard al funcionario (a) que posea la mayor antigliedad en atencion primaria de salud
municipal.

La autoridad comunal respectiva dictara hasta 5 dias habiles siguientes a la elaboracién del listado segin puntaje
obtenido en la evaluacién, un acto administrativo que contendra el listado definitivo de los postulantes y sus
puntajes finales, incluyendo los seleccionados para ser contratados de forma indefinida, lo que deberd ser
publicado conforme a lo dispuesto en el articulo 4 del Reglamento de la ley N° 21.308.

8. CONTRATACION INDEFINIDA

Los funcionarios (as) seleccionados, de acuerdo con el puntaje obtenido, pasardn a integrar la dotacidn
municipal de forma indefinida a partir del 01 de enero del afio 2022.

La llustre Municipalidad de San Fabian notificard a cada funcionario (a), el resultado de su postulacion vy si fue o
no seleccionado para ser contratado de forma indefinida. La notificacién se realizara por medio del correo
electronico sefialado en su postulacién, dentro de los 3 dias habiles siguientes a la emision del acto
administrativo que aprueba el listado definitivo de los postulantes y sus puntajes, esto serd entre el 15y 17 de
diciembre del afio 2021.

En caso de haber sido seleccionado, el funcionario (a) deberd manifestar de manera formal y por escrito su
aceptacion o rechazo a la contratacién indefinida, en un plazo no superior a cinco dias hédbiles contado desde la
recepcion del correo electrénico. Vencido el plazo, sin dar a conocer formalmente su decisién, se entenderd que
el funcionario (a) ha rechazado la contratacion.

El o los actos gue dispongan las contrataciones indefinidas deberédn ser dictados por el alcalde en un plazo no
superior a tres dias habiles posteriores a la aceptacién de los funcionarios (as), esto correspondera desde el 27 al
29 de diciembre del afio 2021, para que la contratacién a plazo indefinido comience a regir a partir del 01 de
enero del afio 2022.

También se deberd devolver los certificados de titulo u otros originales, que hubieran sido presentados por el
postulante durante el concurso.

9. DOCUMENTACION A PRESENTAR

- Curriculum Vitae actualizado.

- Certificado de Nacimiento, para todo tramite.

- Certificado de antecedentes, para fines especiales.

- Certificado de Estudios, cuando corresponda.

- Certificado de Titulo protocolizado en registro civil o en notaria.

- Fotocopia certificado de situacién militar al dia, cuando corresponda.

- Certificado de afiliacion AFP.

- Certificado de afiliacion de FONASA o ISAPRE.

- Fotocopia de la Cédula de Identidad por ambos lados.

- Declaracién Jurada simple de no haber cesado en cargo Publico por calificacion deficiente o medida
disciplinaria, aplicada en conformidad a la Ley 18.834.

- Certificado que acredite la experiencia laboral en Atencion Primaria de Salud Municipal en la comuna, emitido
por encargado de recursos humanos.

- Certificado de capacitacion emitido por encargado de recursos humanos.

- Fotocopias de otros Certificados o diplomas de estudios o de capacitaciones.

- Anexo N° 1.
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solicitados al Encargado de Recursos Humanos del Departamento de Salud via correo electrénico a
remuneracionsalud@sanfabian.cl y se dispondrd de un plazo de 5 dias desde la solicitud del postulante para
referir la informacién.

Para efectos de la emision del certificado de experiencia, ésta se contabilizara hasta la fecha de dictacion del
acto administrativo del llamado a concurso interno.

El sélo hecho de que cada postulante presente su postulacion, constituye plena aceptacidn de estas Bases, en
todos sus aspectos.

San Fabian, 2021.-
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ANEXO 1

FORMULARIO DE DECLARACION DE ACEPTACION DE BASES

Sefor
Alcalde de la llustre Municipalidad de San Fabidn
Presente

De Mi consideraciéon

Por medio del presente documento declaro:

- Conocer y aceptar las Bases del llamado a Concurso Interno, dependiente del Departamento de Salud
Municipal, en todos sus términos y consideraciones.

- Sefialo que la informacién proporcionada tanto en lo personal como la Documentacién que la certifica,
es fidedigna.

- Autorizo a la Municipalidad de San Fabidn para que ejecute las acciones que estime pertinentes para la
verificacion de mis antecedentes.

- Acepto la anulacién absoluta de mi postulacién en el evento de comprobarse la falsedad de alguno de
los antecedentes presentados.

San Fablan....c..swsnsuncumica D2 L.

Firma y Nombre del Postulante




