CONCURSO PUBLICO

La I. Municipalidad de San Fabian en conjunto con SENCE Regién de Nuble, llama a concurso
publico de antecedentes para proveer cargo Ejecutiva/o atencion de usuarios para Programa OMIL.

DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo: Ejecutiva/o atencién de usuarios.

Tipo de contrato: honorarios.

Duracion del contrato: Reemplazo pre y post natal, fecha inicio contrato 1 de octubre 2024 hasta el
31 de diciembre 2024.-

Sueldo y horas semanales: Renta bruta $753.623 por 44 horas semanales.

Seguro de accidentes: sera de costa del trabajador la adquisicidn de un seguro de accidentes.

I. Objetivo del Cargo

Brindar atencién inicial y orientacion laboral basica a los/as usuarios/as de la OMIL,
diferenciando oportunidades de empleo, empleabilidad y/o derivacion a servicios, dentro y fuera
del Municipio.

Il. Funciones Principales

1. Orientar en tematicas del Mercado Laboral a todos/as los/as usuarios/as que requieran saber
caracteristicas de las ocupaciones y perfiles ocupacionales con mayor empleabilidad a nivel
local, de forma simple y de facil comprension.

2. Entregar orientacion laboral basica a los/las usuarios/as, abordando diferentes herramientas
de empleabilidad, como el curriculum vitae, busqueda de empleo y entrevista laboral, entre
otros, apoyandose en el material de orientacidn laboral entregado por SENCE

3. Realizar talleres de apresto laboral en los cuales se aborden diferentes estrategias de
empleabilidad, que le permitan a los/las usuarios/as aumentar sus opciones de encontrar un
trabajo, tomando como referencia el material de orientacién laboral entregado por SENCE.

(*)

4. Informar y/o Derivar a los/as usuarios/as acerca de la oferta programatica de SENCE en caso
de detectar intereses asociados a procesos de capacitacidn, evaluacion y certificacién de
competencias laborales, nivelacién y/o continuidad de estudios.

5. Realizar inscripcién y/o actualizacién en Bolsa Nacional de Empleo de todos/as los/as
usuarios/as atendidos (empresas y personas), manteniendo actualizada la informacion de los
usuarios en el sistema informatico correspondiente.

6. Apoyar la gestion de la OMIL y participacién en actividades de difusién de la oferta
programatica de SENCE y del territorio.

7. Participar en actividades de intermediacién laboral convocadas por SENCE donde su
experticia técnica sea requerida.

(*) Sélo para OMIL de Gestidn Basica, segtin la categorizacion establecida para el FOMIL.



Ml Requisitos

Estudios: Profesional de las Ciencias Sociales, de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracidén otorgado por una Universidad del Estado o reconocida
por éste.

Area de estudio: Ciencias sociales, Administracidn, Sub-Areas Administracion,
Psicologia, Sociologia, Antropologia y Filosofia y Trabajo Social, Gestion Publica,
Politica Social, Administracion.

Experiencia: 1 afio de experiencia en cargo similar.

Deseabilidad: | Cursos de capacitacion en politicas publicas de empleo, mercado laboral,
desarrollo econémico local u otro similar.

ETAPAS DEL CONCURSO

Etapa de Postulacion

Para realizar la postulacién, los interesados deben entregar los antecedentes solicitados, en
sobre cerrados que haga referencia al nombre del cargo al que postula en el exterior, indicando:

“Municipalidad de San Fabian; Cargo Ejecutiva/o atencion de usuarios para Programa OMIL”

Documentos requeridos:

e Curriculum Vitae

e Copia Cédula de Identidad

e Certificado de Titulo

e Certificado de antecedente (VIF)

Posterior a la entrega de documentacién cada postulante debera postular a la oferta laboral
“ejecutiva/o atencidn de usuarios para San Fabian” en la Bolsa Nacional de Empleo www.bne.cl
dentro de las fechas establecidas.

Presentacion de Antecedentes:

El sobre cerrado, debe ser entregado en la Oficina de Partes de la llustre Municipalidad de
San Fabian, ubicada en Calle 21 de Mayo N°312, desde el dia 06 al 11 de septiembre de 2024, de
Lunes a Jueves de 8:30 a 17:00 hrs. Viernes de 08:30 a 16:00 hrs (no seran considerados en el
concurso aquellos antecedentes que no ingresen en fechas estipuladas y/o aquellos que no ingresen
por oficina de partes de la Municipalidad).

Etapa de Admisibilidad
Esta etapa consiste en la revisién de antecedentes de los postulantes, corroborando que
cumplan con los requisitos del cargo (formacion y experiencia laboral) y la documentacidn solicitada.

Los postulantes que no presenten todos los antecedentes requeridos quedaran
automaticamente fuera de la seleccidén y evaluacion del proceso. No se considera como certificado o
documentos que acredite experiencia laboral los contratos de trabajo, boletas de honorarios ni
certificado e cotizaciones. Cualquiera que no cumpla con las condiciones antes sefialadas se
clasificara como inadmisible del proceso de seleccién.

Etapa de Anadlisis Curricular

Consiste en la evaluacidn de las caracteristicas del postulante y de su adecuacién al perfil
del cargo. Esta evaluacion debe contemplar y otorgar puntaje segln dos ambitos: Formacién
Académica (de acuerdo a certificado de titulo) y Experiencia Laboral (de acuerdo a los certificados
gue acrediten experiencia).


http://www.bne.cl/

Etapa de Entrevista

Esta etapa se realizara en presencia de toda la comisién evaluadora, en funcién de una pauta
de entrevista estructurada La entrevista debe evaluar competencias técnicas, habilidades personales
y transversales para desempefiar el cargo de manera adecuada. Esta entrevista serd en forma sola y
Unicamente presencial, de forma individual.

Quien no se presente a la entrevista, obtendra nota 0 en esta etapa.

Etapa de seleccidn, notificacidn y cierre

Esta etapa tiene como finalidad construir la ndmina final de candidatos elegibles,
utilizando una tabla global de evaluaciéon. En estas se incluirdn los puntajes obtenidos en la etapa
de evaluacion que comprende analisis curricular, y de entrevista con la comisién. Se obtendrd una
calificacion final de/la postulante considerando las siguientes ponderaciones:

Andlisis Curricular 40%
Entrevista 60%
Total 100%

La Municipalidad notificara al postulante seleccionado.

Comisién Evaluadora: La seleccion del Ejecutiva/o atencidn de usuarios es responsabilidad de
los Organismos Ejecutores del Programa, en este caso el Municipio de San Fabian, representada por
el Director de Desarrollo Comunitario, Encargado de RR.HH vy el Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo SENCE.

Cronograma del concurso
La Seleccidén es un proceso que contempla 5 etapas con el siguiente cronograma (que puede
sufrir modificaciones)

Etapa Plazos

Postulaciéon y recepcion de antecedentes

Desde el Viernes 06 de septiembre y hasta el
miércoles 11 de septiembre de 2024

Etapas de admisibilidad

Jueves 12 de septiembre

Andlisis curricular

Jueves 12 de septiembre

Etapa de entrevistas

Viernes 13 de septiembre

Seleccioén, notificacion y cierre

Lunes 16 de septiembre

* Aquellos postulantes que no presenten todos los antecedentes requeridos para postular al
cargo Ejecutiva/o atencidn de usuarios para Programa OMIL y que no postulen a la oferta
laboral en la Bolsa Nacional de Empleo (BNE.cl), en los plazos establecidos en las presentes
orientaciones, no seran admisibles y no podrdn pasar a la siguiente etapa.



